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Plan nadzoru pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. Oskara Kolberga w Ciechocinie na
rok szkolny 2019/2020 opracowano zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r. Poz. 59); ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189); Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658). Obowigzuje on zgodnie z przepisami w roku
szkolnym 2019/2020. Plan zostat przedstawiony Radzie Pedagogicznej w dniu 10.09.2019 roku, a
rade rodzicow zapoznano 12.09.2019 roku. Uwzgledniono w nim wnioski z nadzoru
pedagogicznego w roku szkolnym 2018/2019. Plan ten uwzglednia tez podstawowe kierunki
polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2019/2020.

I. Ewaluacja wewngetrzna:
1. W ramach ewaluacji wewnetrznej opracowano cele ewaluacji, wskazano przedmiot
ewaluacji, sformuowano pytania kluczowe, opracowano harmonogram ewaluacji.
2. Monitorujac przebieg realizacji poszczegdlnych zadan ewaluacji stwierdzam, ze
przebiegata ona zgodnie z przyjetym harmonogramem, planowane zdania realizowane sa
terminowo.

II. Kontrola:
Podstawowym celem kontroli w tym roku szkolnym jest ocena zgodnosci realizowanych
przez nauczycieli dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz innej
dziatalnos$ci statutowej szkoly z przepisami prawa. Na podstawie przeprowadzonych
kontroli stwierdzam, ze:
1. Zapisy w dziennikach lekcyjnych oraz inna dokumentacja szkolna prowadzona byla
prawidtowo przez nauczycieli. Jesli chodzi o terminowo$¢ 1 zgodno$¢ z przepisami prawa to
moje kontrole prowadzone byly na biezaco 1 nie wykazaty uchybien. Podczas zdalnego
nauczania, w miesigcach marzec- czerwiec 2020 r. nauczyciele wypetniali druki
sprawozdawcze z prowadzonych zaje¢. Wersja papierowa znajduje si¢ w segregatorze w
dokumentacji szkoty. Poza tym tematy zaj¢¢ zostaly uzupelnione w dziennikach zaje¢ oraz
dziennikach nauczania indywidualnego 1 zaje¢ Swietlicowych, bibliotecznych oraz
specjalistycznych.
2. Wszyscy nauczyciele przestrzegali regulamindw wewnegtrznych w szkole 1 oddziatach
przedszkolnych, w szczegdlno$ci w obszarze bezpieczenstwa. W omawianym okresie na
terenie szkoly nie wydarzyt si¢ zaden wypadek. Jedno zdarzenie losowe dotyczyto
potkniecia si¢ dziecka o krzeslo podczas zaje¢ w sali informatycznej, kolejne dotyczyto
stluczenia konczyny gornej podczas zaje¢ na hali sportowej. W trakcie II semestru w
zwigzku z COVID- 19 zostaty utworzone procedury dotyczace bezpieczefstwa dzieci i
mtodziezy w zwiazku ze zdalnym nauczaniem, przywroceniem funkcjonowania oddziatow
przedszkolnych, uruchomieniem konsultacji na terenie szkoty w kl.1-3, we wszystkich
klasach oraz kl. 8 przed egzaminem 6smoklasisty.
3. Dyzury nauczycielskie byty prowadzone bez zastrzezen. W trakcie zdalnego nauczania te
dyzury odbywaty si¢ on-line.
4. Na podstawie przegladu podstawy programowej, programOw nauczania, a takze
otrzymanych od nauczycieli sprawozdan z realizacji podstawy programowe] kazdego
nauczanego przedmiotu, stwierdzam, ze w szkole podstawa programowa wdrazana byta
prawidtowo. Mimo zdalnego nauczania, podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego we
wszystkich oddzialach z wszystkich przedmiotow zostala zrealizowana, a materiat zostat
powtorzony i1 utrwalony na tyle, ile pozwalaty warunki.
5. Sprawozdanie z dziatalno$ci biblioteki szkolnej z roku roku szkolnego 2019/2020
potwierdza prawidlowo$¢ rozwoju kompetencji czytelniczych uczniéw. Biblioteka
realizowata swdj plan realizujac przy okazji innowacje pedagogiczng ,,Czytam, bo lubi¢”.
Uczniowie mieli motywacje do rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych. Opiekunki
bibliotek w Ciechocinie 1 Nowej Wsi wyposazyly te punkty w nowe pozycje czytelnicze,
aby zacheci¢ mtodych uzytkownikow do siggania po nowosci wydawnicze i1 literature
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pickng oraz lektury. Biblioteki organizowaly w ciggu calego roku szkolnego konkursy
czytelnicze na etapie szkolnym oraz pozaszkolnym.

6. Analiza raportow z przeprowadzonych diagnoz potwierdza, ze wnioski z analizy tych
diagnoz sg wdrazane do pracy szkoty.

7. Indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne zostaly przygotowane przez zespot
nauczycieli uczacych w tych klasach. Ich analiza pozwala stwierdzi¢, ze s3 w nich zawarte i
realizowane zalecenia zamieszczone w orzeczeniach. Potwierdzaja to tez sprawozdania
specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej z dnia 21.01.2020 r. oraz
sprawozdanie na dzien 30.06.2020 roku.

8. Szkola ma =zainstalowane oprogramowanie, ktére pozwala na odpowiednie
bezpieczenstwo w sieci Internet. Realizowany byl Dzien Bezpiecznego Internetu. W
zwiazku ze zdalnym nauczaniem wdrozone zostaty procedury ,,Bezpicznego korzystania z
sieci podczas zdalnego nauczania”.

9. Na podstawie obserwacji, monitoringu oraz sprawozdan nauczyciela informatyki,
nauczycieli matematyki 1 przedmiotoéw przyrodniczych stwierdzam, ze w szkole rozwijane
sa kompetencje informatyczne, matematyczne 1 przyrodnicze.

10. Analizujac Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny oraz sprawozdania
wychowawcow klasowych z dnia 21.01.2020 roku uwazam, ze w szkole wtasciwie realizuje
si¢ zadania w zakresie postaw i wartosci zawartych w tym programie. Swiadcza tez o tym
oceny z zachowania. W sprawozdaniach na dzien 30.06.2020 r. wychowawcy przedstawili
stan realizacji zadan wynikajacych z realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego. Wynika z nich, ze w trakcie nauczania ,na odlegltos¢” nie bylo
mozliwos$ci pelnej realizacji zatozonych celow w praktyce z wiadomych wzgledow.

11. Na podstawie przegladu dziennikdéw zajec specjalistycznych stwierdzam, ze organizacja
pomocy psychologiczno- pedagogicznej przebiegata prawidtowo.

Wspomaganie:

1. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 10.09.2019 roku dyrektor szkoty oraz
nauczyciele wskazali do wspomagania obszary wynikajace z kierunkdéw realizacji polityki
oswiatowej panstwa w biezagcym 2019/2020 roku:

* monitorowanie wdrazania nowej podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

* ksztatcenie rozwijajace samodzielno$¢, kreatywnos¢ 1 innowacyjnos¢ uczniow.

2. Celem ogo6lnym realizacji planu jest wsparcie efektywnosci proceséw edukacyjnych
poprzez podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie monitorowania wlasnej pracy oraz
ksztalcenia postaw uczniéw zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi.

3. Cele szczegolowe dla nauczycieli:

* majg wiedze na temat organizowania procesu monitorowania swojej pracy w zakresie
realizacji podstawy programowej;

* monitorujg realizacj¢ podstawy programowej zaréwno w czesSci dydaktycznej jak i
wychowawczej;

* uczestnicza w szkoleniach rady pedagogicznej, pracuja w zespotach lub indywidualnie;

* realizujg innowacje pedagogiczne, projekty edukacyjne.

4. W ramach wspomagania:

1) Dyrektor szkoty na zebraniach rady pedagogicznej przedstawial zmiany w przepisach
prawa o$wiatowego, inspirowat nauczycieli do podejmowania doskonalenia zawodowego.
2) Zabezpieczyl w planie finansowym szkoy odpowiednie $rodki na szkolenia i studia
podyplomowe. Troje nauczycieli otrzymato dofinansowanie do studiow podyplomowych.
Spetili oni warunki dofinansowania zgodnie z Regulaminem. Ukonczone formy
doskonalenia sg preferowane w szkole.

IV. Obserwacje:

Obserwacje zaje¢ nauczycieli prowadzitam zgodnie z planem. Na ich podstawie stwierdzam,
ze:
1) Nauczyciele podaja temat lekcji, przedstawiaja cele lekcji, uzasadniajg potrzebe



opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci, prezentuja spodziewane efekty uczenia sig,
utrzymuja przyjazng atmosfere zajec.
2) Nauczyciele motywowali uczniéw do nauki poprzez uswiadamianie im celow zajec,
organizowali je w sposOb sprzyjajacy wzajemnemu uczeniu si¢ uczniow.
3) Nauczyciele odpytuja ucznidow, sprawdzaja prace domowa, angazuja uczniéw do pracy na
lekcji.
4) Nauczyciele podaja uczniom nowy materiat zgodny z podstawa programowa; dostarczaja
materialow zrédtowych, pobudzaja do wyciggania wnioskow.
5) Nauczyciele stosuja ¢wiczenia doskonalace wiedze 1 umiejetnosci ucznidéw- organizuja
¢wiczenia w operowaniu nowym materialem, sluchaja, doradzaja, koryguja, udzielajg
informacji zwrotnych, stopniujg trudno$ci, wzmacniaja pozytywnie zachowania, inicjuja
dyskusje, aktywnie stuchaja.
6) Nauczyciele stosuja ¢wiczenia utrwalajace zdobyta wiedze¢ i umiejetnosci.
7) Nauczyciele rozpoznaja efekty edukacyjne; podsumowuja i porzadkujg informacje,
wystawiaja oceny, uzasadniajg je, organizuja samooceng uczacych sie.
8) Nauczyciele dokonujg ewaluacji ksztalcenia; porownujga planowe wyniki z osiggnigtymi,
okreslaja tresci dobrze i niedostatecznie opanowane, informuja czego beda wymagac po
danych zajeciach, doradzaja jak uczy¢ si¢ i utrwala¢ wiedze, zbierajg opinie uczestnikéw na
temat sposobu prowadzenia zaj¢c.
9) Uczniowie w trakcie zaje¢ nabywajag umiejetnosci wyznaczone w podstawie
programowe;.
10) Nauczyciele byli merytorycznie i rzeczowo przygotowani do zajec.
W drugim semestrze 2019/2020 planowa obserwacja zaje¢ byta utrudniona w zwiazku ze
zdalnym nauczaniem.

V. Awans zawodowy nauczycieli.
W trakcie awansu na stopien nauczyciela kontraktowego jest I. Figurska. Pani Inga Figurska
zakonczyta staz 31.05.2020 roku.
W trakcie awansu na stopien nauczyciela mianowanego s3: E. Elzanowska, I. Redmerska,
Emilia Rybicka, E. Wectawek.
W trakcie awansu na stopien nauczyciela dyplomowanego s3: I. Ruminska, A.
Nowatkowska, S. Puszakowska, A. Pycz- Pyczewska, K. Sujkowska. Pani I. Ruminska oraz
p. Aneta Nowatkowska zakonczyty staz 31.05.2020 roku.

VI. Ocena pracy nauczycieli.
Zaplanowatam 5 ocen dorobku zawodowego w zwigzku z zakonczeniem stazu na
poszczegblne stopnie awansu zawodowego. Dokonatam natomiast 3 ocen dorobku
zawodowego w zwigzku z zakonczonym stazem — 1 ocena u nauczyciela stazysty —
pozytywna oraz dwie oceny u nauczycieli mianowanych, réwniez pozytywne.

VIL Motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego.
1. W planie finansowym szkoty zaplanowano i wyodrgbniono $rodki na realizacj¢ szkolen
na rok 2020.
2. W ramach posiadanych $rodkowv dyrektor przyznaje nauczycielom dodatki
motywacyjne.
3. W ramach posiadanych $rodkéw dyrektor przyznat 5 nauczycielom nagrody pieni¢zne,
ktore uroczyscie wregczyt z okazji Dnia Edukacji Narodowej 2019.
4. Dyrektor szkoty na biezaco informuje nauczycieli o nowo$ciach pedagogicznych i
szkoleniach.

VIIIL. Monitorowanie wdrazania nowej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i
procedury innowacji pedagogicznych w szkole.
1. Dyrektor szkoty dokonat analizy podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego w
konfrontacji z programami nauczania, zapisami w dokumentacji 1 sprawozdaniami
nauczycieli.
2. Obserwujac lekcje zwracatam uwage na systematyczno$¢ realizacji podstawy
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programowej z poszczegdlnych przedmiotow i na okre§lonym poziomie.

3. Badanie wynikow nauczania odbylo si¢ poprzez wstgpne diagnozy przedmiotowe, ktore
zostaly omdéwione na zebraniu rady pedagogiczne;j. Ich zakonczenie odbylo si¢ badaniem w
ograniczonej formie w okresie maj- czerwiec 2020 r. W dniu 14 stycznia 2020 roku
omoéwiono wstegpne wyniki egzaminu probnego Osmoklasisty. Na zebraniu rady
pedagogicznej w dniu 11 lutego 2020 roku nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
egzaminacyjnych omowili szczegoétowo wyniki egzaminu probnego z j. polskiego,
matematyki oraz j. angielskiego. Wyniki te ksztattowaty sie w granicach miedzy 40 a 60% .
Uczniowie zbyt lakonicznie podeszli do egzaminu, nie wykazali si¢ systematyczno$cia
pomimo wielu godzin powtarzania 1 utrwalania materiatu z poszczegolnych przedmiotow i
zaje¢ dodatkowych.

4. W zakresie bazy lokalowej stwierdzam, ze szkota posiada odpowiednie warunki, pomoce
dydaktyczne oraz bardzo dobrze przygotowang kadr¢ pedagogiczna do realizacji podstawy
programowej. Podczas wakacji zostaty pomalowane korytarze w budynku w Ciechocinie i
Nowej Wsi, zaadoptowana na potrzeby 5 -latkow toaleta w budynku w Ciechocinie. Trzy
sale dydaktyczne w Nowej Wsi zostaly wyposazone w tablice interaktywne (przeniesione z
Ciechocina). W zwiazku z realizacja projektu ,,Wspdlnie do sukcesu- edukacja szansg na
rozwo0j” szkota nasza a doktadnie budynek w Ciechocinie wzbogacit si¢ 0 5 nowych tablic
interaktywnych z oprogramowaniem i laptopami, 10 laptopow, 10 tabletow oraz 5 robotow z
matami interaktywnymi. Ponadto nauczyciele prowadzacy zaj¢cia programowe otrzymali
pomoce min. gry, ¢wiczenia, plansze, ksigzki. W zwiazku ze zdalnym nauczaniem
skorzystaliSmy z programéw ministerialnych ,,Zdalna szkota”cz.1 1 2 . W zwigzku z tym
uczniowie 1 nauczyciele naszej szkoty mieli mozliwo$¢ wypozyczenia sprzgtu (laptopy) do
uzywania w domu. W ramach tego programu szkota nasza pozyskala dodatkowe 19
laptopow, ktére beda wsparciem do dalszej nauki w roku szkolnym 2020/2021. W ramach
realizacji projektu ,,Erasmus+” zostaly zakupione tablice Scienne w ilosci 11 sztuk oraz
stojace (parawany)w ilosci 2 sztuk. Zamowiona zostala z terminem realizacji w wakacje
interaktywna tablica do $wietlicy szkolnej ze §rodkéw programu ERASMUS+. Ponadto do
realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej zostaly zakupione kolejne pomoce
naukowe. Z Muzeum Techniki w Warszawie szkota otrzymata nieodptatnie 3 gry planszowe.
5. Rada pedagogiczna systematycznie diagnozuje potrzeby w zakresie wzmocnienia
wychowawczej roli szkoty.

Uogo6lnione wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty.

1. Ewaluacja wewnetrzna w roku szkolnym 2019/2020 przebiega zgodnie z planem. W
zwigzku ze zdalnym nauczaniem niektdre jej zaloZenia zostaty przetoZzone na nastgpny rok
szkolny.

2. W szkole istnieje zgodno$¢ realizowanych przez nauczycieli dzialan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty z przepisami
prawa.

3 W ramach wspomagania nauczyciele otrzymali wsparcie w zakresie efektywnos$ci
procesow edukacyjnych poprzez podniesienie ich kompetencji w zakresie monitorowania
wlasnej pracy oraz ksztattowania postaw uczniow zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi
(maja wiedze na temat organizowania procesu monitorowania swojej pracy w zakresie
realizacji podstawy programowej; monitorujg realizacj¢ podstawy programowej zarOwno w
czesci dydaktycznej jak i wychowawczej; uczestnicza w szkoleniach rady pedagogiczne;,
pracuja w zespolach lub indywidualnie; realizujg innowacje pedagogiczne, projekty
edukacyjne.

4. Obserwacje dyrektora szkoly prowadzonych przez nauczycieli zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych potwierdzaja planowos$¢ tych dziatan, sporzadzane sa karty
obserwacji w wersji papierowe;j.

5. Staz na kolejne stopnie awansu zawodowego przebiega zgodnie z przyjetym planem.

6. Oceny pracy nauczycieli sg planowane.



7. Motywowanie nauczycieli do doskonalenia i rozwoju zawodowego odbywalo si¢
poprzez: zbadanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli, powotanie nauczycielskich zespotow
przedmiotowych, monitorowanie pracy tych zespolow, przyznanie dodatkéw
motywacyjnych, przyznanie nagrod dyrektora szkoty, podawanie informacji o nowosciach
pedagogicznych i szkoleniach.

8. Monitorowanie wdrazania nowej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego 1 procedur
innowacji pedagogicznych w szkole odbywato si¢ poprzez: analize podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego w konfrontacji z programami nauczania i zapisami w dokumentach
szkoty; obserwacje¢ lekcji ze zwrdceniem uwagi na systematyczno$¢ realizacji podstawy
programowe]j z poszczegOlnych edukacji 1 na okreSlonym poziomie; badanie wynikow
nauczania; dostosowanie bazy lokalowej i1 uzupeinienie zasobow biblioteki szkolnej i
pomocy dydaktycznych; zwigkszenie wiedzy 1 kompetencji nauczycieli w zakresie
monitorowania swojej pracy w zakresie realizacji podstawy programowe;.

9. Prawa dziecka w naszej szkole sg przestrzegane, nie bylo w tym zakresie skarg. Te
dziatania sg zapisane w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoly i na biezaco
realizowane.

10. Nauczyciele sa odpowiednio inspirowani do podejmowania innowacji pedagogicznych,
wdrazaja je w zycie.

Zapoznano z wnioskami z nadzoru Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im. Oskara Kolberga
w Ciechocinie na jej zebraniu w dniu 28 sierpnia 2020 roku a Rad¢ Rodzicéw poprzez
zamieszczenie na szkolnej stronie internetowej www.spciechocin.stronyzklasa.pl



http://www.spciechocin.stronyzklasa.pl/

